JEDNOSTKA RATOWNICTWA-SPECJALN EGO
w Kowalewku

STATUT

(Wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego w Bydgoszczy pod poz. nr 0000201 758)

Baza Operacyjna ,,POENOC” w Kowalewku k/Kcyni



1.

2.

3.

Rozdzial 1. Postanowienia Ogélne
Par. 1. Podstawa Prawna i Charakter Jednostki

Jednostka Ratownictwa Specjalnego w Kowalewku, zwana dalej JRS, jest ochotnicza
strazg pozarng dziatajacg jako stowarzyszenie.

JRS dziata na podstawie: a) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o
stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 2261 z pozn. zm.), b) Ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1491), c) Ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o
ochronie przeciwpozarowe;j (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 275), d) Ustawy z dnia 17
grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 233), €)
Ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz.
248 z p6zn. zm.), f) Ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 roku o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 652), g) Ustawy z dnia 25
czerwea 2010 r. o sporcie (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 1488), h) Ustawy z dnia 21
listopada 1996 r. o muzeach (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 385), i) Ustawy z dnia 21
maja 1999 r. o broni i amunic;ji (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. poz. 485), j) Niniejszego
Statutu.

JRS posiada osobowosé prawna.

Par. 2. Definicje

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

JRS - rozumie si¢ przez to Jednostke Ratownictwa Specjalnego w Kowalewku.

2. Statut - rozumie sie przez to niniej szy Statut JRS.

3.

9.

Komenda — rozumie si¢ przez to organ zarzadzajacy JRS, petniacy funkcje Zarzadu w
rozumieniu Prawa o stowarzyszeniach.

Komendant — rozumie si¢ przez to osobe kierujgcg pracami Komendy, wybrana
sposrod jej cztonkow.

JOT - rozumie si¢ przez to Jednostke Operacyjno-Techniczng, tworzong przez
cztonk6éw czynnych JRS, zgodnie z Rozdziatem 4.

MKS - rozumie si¢ przez to Mundurowy Klub Strzelecki, dzialajacy w strukturach
JRS zgodnie z Rozdziatem 5.

Muzeum — rozumie si¢ przez to Patuckie Muzeum Techniki Wojskowej i Uzbrojenia,
dzialajace w strukturach JRS zgodnie z Rozdziatem 6.

Walne Zebranie — rozumie sie przez to najwyzsza wladze JRS, zgodnie z Rozdziatem
9.

Czlonku Czynnym, Wspierajacym, Honorowym — rozumie si¢ przez to osoby o
statusie okreslonym w Rozdziale 7.

10. OSP - rozumie si¢ przez to Ochotnicza Straz Pozarna.

Par. 3. Wspélpraca z Systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego

JRS jest podmiotem wspétpracujacym z systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego
na podstawie stosownej decyzji Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.



Par. 4. Patron
Patronem JRS jest 27 Wotyniska Dywizja Piechoty Armii Krajowe;.
Par. 5. Siedziba

Siedziba wladz JRS miesci sie na terenie Bazy Operacyjnej ,,P6Inoc” w miejscowosci
Kowalewko 28, 89-240 Kcynia, gmina Kcynia, wojew6dztwo kujawsko-pomorskie.

Par. 6. Teren Dzialania

1. Obszarem dziatania JRS jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegélnym
uwzglednieniem wojewodztwa kuj awsko-pomorskiego, powiatu nakielskiego oraz
miasta i gminy Kcynia.

2. W przypadkach szczegélnych, dotyczacych ratowania zdrowia i zycia ludzkiego, a
takze w ramach szkolen ratowniczo-obronnych, JRS moze braé¢ udziat w dziataniach
poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i umowami
migdzynarodowymi.

Par. 7. Czlonkostwo w Innych Organizacjach

1. JRS moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych stowarzyszeri oraz
organizacji o takich samych lub podobnych celach statutowych.

2. Decyzje o przystapieniu do innej organizacji podejmuje Walne Zebranie na wniosek
Komendy, po uzyskaniu zgody wiadz tej organizacji.

Par. 8. Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy

JRS moze zostaé wiaczona do Kraj owego Systemu Ratowniczo-Gasniczego lub podobnych
struktur o charakterze regionalnym na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Par. 9. Symbole i Identyfikacja Wizualna

JRS moze posiada¢ sztandar oraz uzywaé pieczeci, godta, munduréw, dystynkcji, odznak,
flagi organizacyjnej i znakéw rozpoznawczych na pojazdach, jednostkach ptywajacych,
statkach powietrznych i urzadzeniach latajgcych, wedhug wzoréw okreslonych w
regulaminach wewnetrznych JRS zatwierdzonych przez Komendg i zgodnych z
obowiazujacymi przepisami.

Par. 10. Podstawa Dzialalno$ci Czlonkéw
Dziafalno$¢ JRS opiera si¢ na pracy spoteczne;j jej cztonkéw. Do prowadzenia okreslonych
spraw JRS moze zatrudniaé pracownikéw, w tym na stanowiskach wymagajacych
specjalistycznych kwalifikacji.
Par. 11. Status Obronny

JRS jest stowarzyszeniem o charakterze obronnym i moze wykonywaé zadania zlecone przez
Ministra Obrony Narodowej lub inne organy administracji rzagdowej w dziedzinie obronnosci



kraju, w zakresie szkolenia mtodziezy, zohierzy stuzby czynnej i rezerwy oraz
funkcjonariuszy innych stuzb, na podstawie stosownych umoéw i porozumien.

Par. 12. Status Lotniczy

JRS moze posiada¢ status podmiotu prowadzacego dzialalnosé lotniczg oraz prowadzié
dziatalnos¢ operacyjna i szkoleniowa w zakresie lotnictwa ogblnego na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa lotniczego.

Rozdzial 2. Cele i Zadania JRS
Par. 13. Cel Gl6wny

Celem gléwnym JRS jest ochrona zycia, zdrowia, mienia i srodowiska poprzez dziatalnos$é
ratownicza, przeciwpozarows, edukacyjna, obronna, kulturalng oraz wspieranie
bezpieczenistwa powszechnego i porzadku publicznego.

Par. 14. Zadania Szczegolowe
Do zadan JRS nalezy w szczeg6lnosci:

1. Ratownictwo i Ochrona Przeciwpozarowa: a) Prowadzenie dziatan ratowniczo-
gasniczych, w tym w strefach zagrozonych wybuchem i innych szczegdlnie
niebezpiecznych warunkach. b) Prowadzenie specjalistycznych dziatan ratowniczych
(wysokosciowe, techniczne, wodne, chemiczne, gorskie, jaskiniowe, medyczne). c)
Prowadzenie lagdowych, podziemnych, nawodnych i nurkowych akcji
poszukiwawczych 0s6b zaginionych i mienia. d) Ewakuacja i transport 0sob
poszkodowanych. e) Utrzymywanie statej gotowosci operacyjnej podlegtych
pododdziatéw ratowniczych. f) Wspétpraca z Pafistwowg Straza Pozarng, Policja,
systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego i innymi stuzbami.

2. Dzialalno$é¢ Lotnicza: a) Prowadzenie lotniczych akcji poszukiwawczych. b)
Prowadzenie lotniczej obserwacji i rozpoznania zagrozen (pozary, powodzie, inne
zagrozenia miejscowe). ¢) Koordynowanie z powietrza akcji ratowniczych i
ewakuacyjnych. d) Organizowanie lotniczego transportu ratownikow, oséb
poszkodowanych i zaopatrzenia (w tym wykonywanie zrzutéw spadochronowych z
zaopatrzeniem, lekami itp.). ¢) Szkolenie personelu lotniczego (piloci, nawigatorzy,
skoczkowie spadochronowi) na potrzeby wlasne, stuzb mundurowych, obrony
cywilnej i mlodziezy. f) Nadawanie odznaki skoczka spadochronowego JRS zgodnie z
regulaminem.

3. Dzialalno$¢ Obronno-Szkoleniowa: a) Prowadzenie dziatalnosci w zakresie
wychowania patriotyczno-obronnego i przysposobienia do stuzby wojskowej. b)
Organizowanie przedsigwzigé sportowo-obronnych. c¢) Realizacja szkolen dla
zolnierzy stuzby czynnej i rezerwy oraz mlodziezy (w tym klas mundurowych) w
zakresie wynikajgcym z porozumien z MON i innymi instytucjami. d) Wspétpraca ze
strukturami Obrony Terytorialnej i innymi komponentami Sit Zbrojnych RP.

4. Dzialalno$é Edukacyjna, Kulturalna i Spoleczna: a) Prowadzenie dziatalnosci
oswiatowej, wychowawczej, naukowej, kulturalnej, sportowej i ekologicznej wsréd
dzieci, mtodziezy (w tym niepetnosprawnej) i dorostych. b) Organizowanie baz
szkoleniowo-wypoczynkowych, biwakow, wypraw i obozéw tematycznych. c)



Inicjowanie i prowadzenie akcji humanitarnych w kraju i za granica. d) Promowanie
bezpieczenstwa powszechnego, ratownictwa i dziatalnosci JRS w spoteczenistwie.
Prowadzenie wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych: a) Prowadzenie
Mundurowego Klubu Strzeleckiego zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 5
niniejszego Statutu. b) Prowadzenie Patuckiego Muzeum Techniki Wojskowej i
Uzbrojenia zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 6 niniejszego Statutu.

Rozdzial 3. Sposoby Realizacji Celéw

Par. 15. Metody Dzialania

JRS realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1.

2

Organizowanie sposréd swoich czlonkéw pododdziatéw ratowniczych (w tym JOT),
ratowniczo-gasniczych, lotniczych oraz pomocniczo-logistycznych.

Organizowanie i prowadzenie systematycznych szkolen, ¢wiczef, manewréw,
pokazéw, zawodéw i innych przedsigwzieé podnoszacych kwalifikacje cztonkow i
promujacych dziatalnos¢ statutowa.

. Prowadzenie, utrzymywanie i rozwijanie bazy operacyjnej, szkoleniowej oraz

obiektow specjalistycznych (np. strzelnicy, muzeum, ladowiska).

Pozyskiwanie, utrzymywanie i modernizowanie specjalistycznego sprzetu
ratowniczego, lotniczego, technicznego i innego niezbgdnego do realizacji zadan.
Scista wspdlpracg z organami wladzy publicznej (rzadowej i samorzadowe;j), stuzbami
mundurowymi (PSP, Policja, Wojsko Polskie, Straz Graniczna, PRM), GOPR/TOPR,
WOPR 1 innymi organizacjami ratowniczymi oraz podmiotami systemu zarzgdzania
kryzysowego.

Przedstawianie wnioskow, opinii i ekspertyz organom wladzy w sprawach zwigzanych
z ratownictwem, bezpieczenstwem, obronnoscia i ochrona ludnosci.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wydawniczej i promocyjne;.

Pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych na dzialalno$é statutowg ze zrodet
wymienionych w Rozdziale 12.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, o ile Walne Zebranie podejmie stosowna uchwale okreslajacg przedmiot
tej dziatalnosci.

Rozdzial 4. Jednostka Operacyjno-Techniczna (JOT)

Par. 16. Utworzenie i Sklad JOT

Cztonkowie czynni JRS, ktorzy posiadaja odpowiednie predyspozycje psychofizyczne,
przeszli wymagane szkolenia i zostali zakwalifikowani przez Komendg, tworza Jednostke
Operacyjno-Techniczng (JOT), stanowiacg trzon sit ratowniczych JRS.

Par. 17. Regulamin JOT

JOT dziata na podstawie regulaminu wewnetrznego zatwierdzonego przez Komende JRS.
Regulamin okresla szczegétowo strukture organizacyjng JOT, system szkolenia, zasady
dysponowania, normy wyposazenia, zasady prowadzenia dziatan ratowniczych i
operacyjnych oraz system stopni shuzbowych JRS.



Par. 18. Dowédztwo JOT

. Na czele JOT stoi Dowédca JOT, powolywany i odwotywany przez Komende sposrod

cztonk6éw JRS posiadajacych najwyzsze kwalifikacje ratownicze i dowédcze.
Komenda moze réwniez powotaé Zastepce (Zastgpcoéw) Dowédcey JOT.

Dowédca JOT (lub jego zastepca) kieruje biezacy dziatalnoscig JOT, odpowiada za
utrzymanie stalej gotowosci operacyjnej, wysoki poziom wyszkolenia ratownikow
oraz dowodzi sitami i srodkami JRS podczas dziatan ratowniczych lub operacyjnych,
zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

. Podczas dziatan ratowniczych lub operacyjnych Dowédca JOT (lub upowazniony

przez niego dowddca odcinka) jest przetozonym wszystkich cztonkéw JRS biorgcych
udziat w tych dziataniach, a jego polecenia i rozkazy operacyjne, wydane zgodnie z
prawem i zasadami sztuki ratowniczej, sa wigzace.

Dowdédca JOT, w oparciu o regulamin JOT i uchwaty Komendy, wnioskuje o nadanie
lub nadaje podlegtym cztonkom stopnie stuzbowe JRS.

Rozdzial 5. Mundurowy Klub Strzelecki (MKS)
Par. 19. Status MKS

W strukturze JRS dziata Mundurowy Klub Strzelecki, zwany dalej MKS, jako
wyspecjalizowana jednostka organizacyjna.

MKS nie posiada odrebnej osobowosci prawnej i dziata w ramach osobowosci
prawnej JRS.

. MKS funkcjonuje na podstawie niniej szego Statutu oraz wiasnego Regulaminu MKS,

uchwalonego przez Komende JRS. Regulamin musi by¢ zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa, w szczegoélnosci Ustawg o broni i amunicji oraz Ustawa o sporcie.
Cztonkostwo w MKS moze byé powigzane z cztonkostwem w JRS lub stanowié
odrebna kategori¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie MKS.

Par. 20. Cele MKS

Do gtéwnych celéw MKS nalezy:

1.

2.

Promowanie, popularyzacja, organizacja oraz utatwianie dostepu cztonkom JRS i
innym osobom do uprawiania strzelectwa rekreacyjnego, sportowego i obronnego.
Zrzeszanie i wspieranie kolekcjoneréw broni palnej historycznej i wspélczesnej, broni
biatej, kusz, amunicji oraz militariéw.

Wspieranie i organizacja rekonstrukcji historycznych z wykorzystaniem bezpiecznych
replik broni.

Poszerzanie wiedzy i edukacja w dziedzinie bezpiecznego postugiwania sie bronia,
technik strzeleckich, historii wojskowosci, ratownictwa taktycznego (TCCC/TECC),
prawa dotyczacego broni i amunicji oraz zasad kolekcjonerstwa.

Upowszechnianie i ochrona konstytucyjnych wolnosci i swobéd obywatelskich, w tym
prawa do legalnego posiadania broni palnej przez praworzadnych obywateli do celow
sportowych, kolekcjonerskich, szkoleniowych i ochrony osobiste;j.



Podnoszenie umiejgtnosci strzeleckich cztonkéw JRS, niezbednych w realizacji zadan
ratowniczych i obronnych.

Ksztaltowanie postaw proobronnych, patriotycznych i obywatelskich oraz
odpowiedzialnosci za bezpieczenistwo wiasne i innych.

Par. 21. Zadania MKS

MKS realizuje swoje cele poprzez:

1.

Organizowanie i prowadzenie licencjonowanych szkolen, kurséw, treningéw i
zawodow strzeleckich w réznych konkurencjach (pistolet, karabin, strzelba
gltadkolufowa). .

Organizowanie spotkan tematycznych, prelekcji, warsztatow, wystaw i pokazow
zwigzanych ze strzelectwem, bronia, kolekcjonerstwem, historig wojskowosci i
ratownictwem taktycznym.

Utrzymywanie i zarzadzanie obiektem strzeleckim (strzelnicg) zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Udostgpnianie cztonkom MKS obiektu strzeleckiego oraz broni i amunicji klubowej
na zasadach okreslonych w Regulaminie MKS i zgodnie z prawem.

Prowadzenie ewidencji broni i amunicji klubowej oraz nadzér nad jej stanem
technicznym i przechowywaniem.

Wspotprace z Polskim Zwigzkiem Strzelectwa Sportowego (PZSS), innymi klubami
strzeleckimi, organizacjami proobronnymi, kolekcjonerskimi i rekonstrukcyjnymi.
Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie bezpiecznego i
legalnego posiadania oraz uzywania broni.

Wystawianie zaswiadczen i opinii dla cztonkéw MKS ubiegajacych sie o pozwolenia
na bron do celéw sportowych, kolekcjonerskich lub szkoleniowych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Rygorystyczne przestrzeganie zasad bezpieczefistwa podczas wszelkich zajeé
zwigzanych z uzyciem broni i amunicji.

Rozdzial 6. Paluckie Muzeum Techniki Wojskowej i Uzbrojenia
Par. 22. Status Muzeum
W strukturze JRS dziata Patuckie Muzeum Techniki Wojskowej i Uzbrojenia, zwane
dalej Muzeum, jako wyspecjalizowana jednostka organizacyjna.

Muzeum nie posiada odrgbnej osobowosci prawnej i dziata w ramach osobowosci
prawnej JRS.

. Muzeum funkcjonuje na podstawie niniejszego Statutu oraz wiasnego Regulaminu

Muzeum, uzgodnionego z Ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, zgodnie z Ustawg o muzeach.
Dziatalnoscig Muzeum kieruje Kierownik Muzeum powolywany przez Komende JRS.

Par. 23. Cele Muzeum

Gléwnym celem Muzeum jest:

1.

Gromadzenie, naukowe opracowywanie, przechowywanie, konserwacja i ochrona
zabytkow oraz materiatéw dokumentacyjnych z zakresu techniki wojskowej,



o

uzbrojenia, umundurowania, oporzadzenia, falerystyki i historii wojskowosci, ze
szczegblnym uwzglednieniem historii regionu Patuk, dziejow Wojska Polskiego oraz
historii i tradycji Patrona JRS — 27 Wolynskiej Dywizji Piechoty AK.

Trwate zabezpieczanie zgromadzonych zbioréw przed zniszczeniem i utratg.
Udostepnianie zgromadzonych zbioréw do celéw naukowych, edukacyjnych,
kulturalnych i wystawienniczych.

Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i kulturalnej w oparciu o zgromadzone zbiory i
wiedze historyczng.

Popularyzacja wiedzy o historii wojskowosci, technice militarnej, dziedzictwie
narodowym i regionalnym.

Kultywowanie pamieci o bohaterach walk o niepodleglos¢ Polski oraz o Patronie JRS.
Inspirowanie postaw patriotycznych i szacunku dla historii i tradycji oreza polskiego.

Par. 24. Zadania Muzeum

Muzeum realizuje swoje cele poprzez:

1.

Aktywne pozyskiwanie muzealiéw i materialow archiwalnych w drodze zakupéw,
darowizn, spadkéw, zapiséw, depozytow oraz prowadzenia badan terenowych i
kwerend archiwalnych.

Prowadzenie naukowej ewidencji zbioréw (inwentaryzacja, katalogowanie, tworzenie
dokumentacji naukowej).

Zapewnienie optymalnych warunkéw przechowywania (magazynowanie) i
konserwacji muzealiéw zgodnie ze standardami muzealnymi.

Organizowanie i udostgpnianie wystaw stalych, czasowych i objazdowych.
Prowadzenie szeroko pojetej dziatalnosci edukacyjnej (lekcje muzealne, warsztaty,
wyklady, prelekcje, pokazy, oprowadzanie, konkursy historyczne).

Udostepnianie zbioréw i archiwaliéw do badan naukowych i celéw publikacyjnych.
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (katalogi, przewodniki, informatory, artykuty
naukowe i popularnonaukowe).

Wspélprace z innymi muzeami, archiwami, bibliotekami, instytucjami kultury,
placéwkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzagdowymi, kombatanckimi,
rekonstrukcyjnymi i badaczami indywidualnymi w kraju i za granica.

Organizowanie i wspétorganizowanie wydarzeni kulturalnych, historycznych i
patriotycznych (konferencje, sesje popularnonaukowe, rekonstrukcje historyczne,
obchody rocznicowe).

10. Cyfryzacje zbioréw i udostepnianie ich w formie cyfrowe;.

Rozdzial 7. Czlonkowie JRS

Par. 25. Warunki Czlonkostwa

Czlonkiem JRS moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec (majacy miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z Prawem o stowarzyszeniach), ktory:

L.

Ukonczyt 18 lat (w przypadku Mtodziezowych Druzyn Pozarniczych lub podobnych
sekeji mlodziezowych, jesli zostana utworzone, wiek i zasady czlonkostwa okresla
odrgbny regulamin zatwierdzony przez Komendg, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami).



2. Posiada petng zdoIno$é do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiony praw
publicznych.

3. Cieszy si¢ nienaganna postawa moralng i obywatelska oraz nie byt karany za
przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego.

4. Ztozyl pisemng deklaracje przystapienia do JRS, w ktérej zobowigzuje si¢ do
przestrzegania Statutu i regulaminéw JRS.

5. Uzyskat rekomendacje co najmniej dwéch cztonkow czynnych JRS z co najmniej
rocznym stazem.

6. W przypadku kandydatéw na cztonkéw czynnych — odbyl z wynikiem pozytywnym
staz kandydacki (okres prébny), trwajacy od 3 do 12 miesiecy, chyba ze Komenda, w
uzasadnionych przypadkach (np. posiadanie szczegolnych kwalifikacji, wezedniejsza
stuzba w formacjach mundurowych), zwolni g0 z tego obowiazku lub skroci okres
stazu.

1. Zostal przyjety uchwata Komendy.

Par. 26. Rodzaje Czlonkostwa
Czlonkowie JRS dzielg sie na:

1. Czynnych: Osoby fizyczne spehiajace warunki z Par. 25, aktywnie uczestniczace w
realizacji zadan statutowych, regularnie optacajace sktadki cztonkowskie i po odbyciu
okresu prébnego oraz ztozeniu §lubowania (esli dotyczy zadan ratowniczych).
Czlonkowie czynni mogg pei¢ funkcje w JOT lub innych strukturach JRS.

2. Wspierajacych: Osoby fizyczne lub prawne zainteresowane dziatalnoscig JRS,
deklarujace pomoc finansows, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji jej celow
statutowych, przyjete uchwata Komendy. Czlonek wspierajacy — osoba prawna dziata
w JRS przez swojego upowaznionego przedstawiciela.

3. Honoroewych: Osoby fizyczne szczegdlnie zastuzone dla J RS, rozwoju ratownictwa,
ochrony przeciwpozarowej, obronnosci kraju lub kultury, ktérym godnos¢ te nadato
Walne Zebranie na wniosek Komendy.

Par. 27. Slubowanie Czlonka Czynnego

Cztonek czynny JRS przewidziany do udziatu w dziataniach ratowniczych sktada slubowanie
nastegpujacej tresci:

»Swiadomy(a) obowigzkéw strazaka-ratownika JRS, uroczyscie Slubuje by¢ ofiarnym i
meZnym w ratowaniu zagrozonego zycia ludzkiego i mienia, nawet z narazeniem wlasnego
zycia. Slubuje; przestrzegac prawa, Statutu i regulaminéw JRS, strzec honoru i godnosci
Jednostki, dbac o jej sprzet i dobre imie, kultywowaé pamigc¢ o Patronie Jednostki oraz
wiernie stuzy¢ Rzeczypospolitej Polskiej.”

Tres¢ slubowania moze by¢ dostosowana przez Komendg dla cztonk6w niebioracych
bezposredniego udziahu w dziataniach ratowniczych.



Par. 28. Prawa Czlonkéw Czynnych

Cztonek czynny ma prawo:

1.

s

O XN

Czynnego i biernego prawa wyborczego do wadz JRS (wybieraé i by¢ wybieranym
do Komendy i Komisji Rewizyjnej).

Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu.

Korzysta¢ ze sprzetu, urzadzefi, obiektéw i umundurowania JRS na zasadach
okreslonych przez Komende w stosownych regulaminach.

Uzywac¢ odznak, dystynkcji i tytutéw JRS zgodnie z obowigzujacymi regulaminami.
Uczestniczy¢ w szkoleniach, éwiczeniach, zawodach i innych formach dziatalnosci
organizowanych przez JRS w celu podnoszenia swoich kwalifikacji.

Wnioskowaé we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania JRS.
Otrzymywa¢ wyr6znienia i nagrody za aktywny udziat w dzialalnosci JRS.
Korzystaé z ochrony prawnej JRS w zwigzku z wykonywaniem zadan statutowych.
Ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow podczas wykonywania zadan
statutowych, na zasadach okreslonych przez Komende i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami (zwlaszcza Ustawg o OSP).

Par. 29. Obowiazki Czlonkéw Czynnych

Czlonek czynny jest zobowigzany:

1.

a

o

Aktywnie i sumiennie uczestniczy¢ w dziatalnosci JRS, w tym w dziataniach
ratowniczych (jesli jest cztonkiem JOT), szkoleniach, éwiczeniach, pracach
gospodarczych i innych zadaniach statutowych.

Bezwzglednie przestrzegaé postanowien Statutu, regulaminéw wewnetrznych (w tym
regulaminu JOT, MKS, Muzeum, jesli jest ich cztonkiem) i uchwat wtadz JRS.
Systematycznie podnosi¢ swéj poziom wiedzy i umiej¢tnosci fachowych, zwlaszcza w
zakresie ratownictwa, ochrony przeciwpozarowej, obstugi sprzetu i powierzonych
funkcji.

Dba¢ o powierzone mienie JRS, uzytkowaé je zgodnie z przeznaczeniem i chronié
przed zniszczeniem lub utrata.

Regularnie optacaé sktadki cztonkowskie w wysokosci i terminie ustalonych przez
Komende.

Godnie reprezentowac JRS na zewnatrz i dbaé o jej dobre imi¢ oraz autorytet.
Przestrzega¢ zasad etyki, dyscypliny stuzbowej i podporzadkowania si¢ poleceniom
przetozonych wydawanym w ramach dziatan statutowych.

Utrzymywa¢ wymagany stan zdrowia i sprawnosci fizycznej, jesli jest cztonkiem JOT.
Informowa¢ Komendg o wszelkich zmianach danych osobowych oraz o
okolicznosciach moggcych mie¢ wptyw na jego cztonkostwo lub zdolnosé do
pehienia funkcji.

Par. 30. Prawa i Obowigzki Czlonkéw Wspierajacych i Honorowych

. Czlonek Wspierajacy ma prawo: a) Uczestniczyé z glosem doradczym w Walnym

Zebraniu (osoba prawna przez swojego przedstawiciela). b) Korzysta¢ z obiektow,
urzadzen i $wiadczen JRS na zasadach preferencyjnych okreslonych przez Komende.
¢) Wnioskowaé¢ w sprawach dotyczacych dziatalnosci JRS. d) Uzywac¢ tytutu
"Czlonek Wspierajacy JRS Kowalewko". €) Jest zobowigzany do regularnego



optacania zadeklarowanych skladek (osoba fizyczna) lub wywigzywania si¢ z innych
zadeklarowanych form wsparcia (osoba fizyczna lub prawna).

Czlonek Honorowy posiada wszystkie prawa cztonka czynnego, z wyjatkiem
biernego prawa wyborczego do wiadz JRS (chyba ze jednoczesnie spetnia warunki
cztonkostwa czynnego). Ma prawo noszenia odznak JRS. Jest zwolniony z obowigzku
oplacania sktadek cztonkowskich, ale ma moralny obowigzek wspierania JRS swoja
wiedza, doswiadczeniem i autorytetem.

Par. 31. Ustanie Czlonkostwa

Czlonkostwo w JRS ustaje na skutek:

1,

2.

W
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Dobrowolnego wystapienia (rezygnacji) zgloszonego na pismie Komendzie, ze
skutkiem na koniec miesiaca kalendarzowego, w ktérym ztozono rezygnacje.
Skreslenia z listy cztonkéw przez Komende w drodze uchwaty z powodu: a)
Nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych
zadeklarowanych swiadczen przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy, pomimo pisemnego
wezwania do uregulowania zaleglosci w wyznaczonym terminie. b) Utraty pelnej
zdolnoscei do czynnosci prawnych lub utraty praw publicznych na mocy
prawomocnego orzeczenia sadu. ¢) Nieusprawiedliwionej, dtugotrwatej absencji
cztonka czynnego w dzialalnosci statutowej JRS (np. nieobecnos¢ na ponad 50%
obowigzkowych zbidrek, szkoler lub dzialan w ciggu roku kalendarzowego), pomimo
pisemnego upomnienia.

Wykluczenia z JRS przez Komende w drodze uchwaty z powodu: a) Razgcego
naruszenia postanowien Statutu, regulaminéw wewnetrznych JRS lub uchwat jej
wiladz. b) Prowadzenia dziatalnosci sprzecznej z celami JRS lub godzacej w jej dobre
imig. ¢) Popetnienia czynu niegodnego cztonka JRS, ktéry dyskwalifikuje dang osobe
W opinii spotecznej lub w srodowisku JRS. d) Prawomocnego skazania za
przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego.

Smierci czlonka (w przypadku osoby fizycznej).

Utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajgcego bedacego osobg prawna.

Par. 32. Procedura Odwolawcza

Od uchwaly Komendy w sprawie skreslenia (zgodnie z Par. 31 ust. 2) lub wykluczenia
(zgodnie z Par. 31 ust. 3), zainteresowanemu cztonkowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania.

Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy wniesé na pi§mie za posrednictwem
Komendy w terminie 14 dni od dnia doreczenia (lub ogloszenia w Sposéb przyjety w
JRS) uchwaty Komendy.

Komenda jest zobowigzana przedstawi¢ odwotanie najblizszemu Walnemu Zebraniu.
Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Walne Zebranie, osoba, ktdrej dotyczy
uchwala, jest zawieszona w prawach cztonka (nie moze braé udziahu w glosowaniach
ani petnié¢ funkcji).

. Uchwata Walnego Zebrania w sprawie odwolania jest ostateczna.



Par. 33. Obowiazek Zwrotu Mienia

Osoba, ktérej cztonkostwo w JRS ustato, jest obowigzana w terminie 14 dni od daty ustania
cztonkostwa zwréci¢ Komendzie wszelkie mienie JRS bedace w jej posiadaniu lub
uzytkowaniu, w tym legitymacje cztonkowska, elementy umundurowania, wyposazenia
osobistego, sprzet oraz klucze do obiektéw JRS.

Rozdzial 8. Wladze JRS
Par. 34. Organy Wladzy
Wladzami JRS sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw (zwane dalej Walnym Zebraniem).

2. Komenda JRS (zwana dalej Komenda).
Komisja Rewizyjna JRS (zwana dalej Komisja Rewizyjng).

w

Par. 35. Kadencja Wladz

1. Kadencja Komendy i Komisji Rewizyjnej trwa 4 (cztery) lata. Rozpoczyna si¢ z
dniem wyboru i koficzy z dniem wyboru nowych wiadz przez Walne Zebranie
Sprawozdawczo-Wyborcze.

2. Czionkowie wladz sa wybierani przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym, chyba
ze Walne Zebranie postanowi inaczej.

3. Mandat czlonka wiadz wygasa przed uptywem kadencji w przypadku: a) Ustania
cztonkostwa w JRS. b) Ztozenia pisemnej rezygnaciji z pelnionej funkcji. ¢)
Odwotlania przez Walne Zebranie uchwatg podjeta wigkszoscig 2/3 gloséw. d)
Smierci.

Rozdzial 9. Walne Zebranie Czlonkéw
Par. 36. Najwyzsza Wladza
Walne Zebranie jest najwyzsza wiadza JRS, uprawniong do podejmowania decyzji we

wszystkich sprawach dotyczacych stowarzyszenia, niezastrzezonych do kompetencji innych
wiadz.
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Par. 37. Rodzaje i Zwolywanie Walnych Zebran

Walne Zebranie moze by¢é Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Komendg¢: a) Sprawozdawczo-
Wyboreze — raz na 4 lata, na zakonczenie kadencji wtadz, w celu podsumowania
kadencji, udzielenia absolutorium ust¢pujacej Komendzie i wyboru nowych wiadz. b)
Sprawozdawcze — co roku, w terminie do 30 czerwca, w celu rozpatrzenia i
zatwierdzenia sprawozdan z dzialalnosci Komendy i Komisji Rewizyjnej za ubiegty
rok kalendarzowy oraz udzielenia absolutorium Komendzie za ten okres.

Komenda zawiadamia cztonkéw uprawnionych do glosowania (czynnych i
honorowych) oraz czlonkéw wspierajacych (informacyjnie) o terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania co najmniej na 14
dni przed jego terminem, za pomocg srodkow komunikacji przyjetych w JRS (np. list
polecony, e-mail z potwierdzeniem odczytu, ogloszenie na stronie internetowej i w
siedzibie JRS). :
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Komenda: a) z wlasnej inicjatywy, w
szczegOllnie uzasadnionych przypadkach, b) na pisemny, uzasadniony wniosek
Komisji Rewizyjnej, ¢) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 ogélnej
liczby cztonkoéw czynnych JRS.

Whiosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania musi zawiera¢ proponowany
porzadek obrad.

Komenda jest zobowigzana zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie w terminie 21 dni
od dnia podjgcia uchwaty lub otrzymania prawomocnego wniosku. Zawiadomienie o
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu wysyla si¢ co najmniej na 7 dni przed jego
terminem.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktorych zostato
zwotane, zawartymi w porzadku obrad.

Par. 38. Uczestnicy Walnego Zebrania

. W Walnym Zebraniu udziat biora: a) z glosem stanowigcym (prawo do gtosowania) —

czlonkowie czynni i cztonkowie honorowi JRS. b) z glosem doradczym — czionkowie
wspierajacy (osoby fizyczne oraz przedstawiciele os6b prawnych) oraz zaproszeni
goscie.

Walne Zebranie otwiera Komendant lub inny upowazniony cztonek Komendy, po
czym Zebrani wybieraja Przewodniczacego Zebrania, ktéry dalej prowadzi obrady
zgodnie z przyjetym porzadkiem. Z przebiegu Walnego Zebrania sporzadza sie
protokdt, podpisywany przez Przewodniczacego i Protokolanta.

Par. 39. Kompetencje Walnego Zebrania

Do wylacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

2,

Uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programéw dziatalnosci merytorycznej i
finansowej JRS.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Komendy i Komisji
Rewizyjnej za okres sprawozdawczy (rok lub kadencje).

Udzielanie (lub odmowa udzielenia) absolutorium cztonkom Komendy na wniosek
Komisji Rewizyjnej po zakonczeniu roku obrachunkowego lub na zakoficzenie
kadencji.
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11.

12.
13.

Wybbr i odwolywanie cztonkéw Komendy.

Wybdr i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

Nadawanie i pozbawianie godnosci Cztonka Honorowego JRS na wniosek Komendy.
Uchwalanie zmian Statutu JRS.

Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu JRS i przeznaczeniu jej majatku.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Komendy w sprawach czlonkowskich (skreslenia,
wykluczenia), zgodnie z Par. 32.

. Rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez cztonkéw, Komende lub Komisje

Rewizyjna.

Podejmowanie uchwaty o prowadzeniu przez JRS dziatalnosci gospodarczej i
okreslenie jej przedmiotu.

Ustalanie ogélnych zasad dotyczacych gospodarki finansowej i majatkowej JRS.
Podejmowanie uchwal we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych do
kompetencji Komendy lub Komisji Rewizyjnej, a przedstawionych pod obrady przez
uprawnione podmioty.

Par. 40. Kworum i Podejmowanie Uchwal

. Walne Zebranie jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli w pierwszym terminie

uczestniczy w nim co najmniej potowa (50%) cztonkéw uprawnionych do gtosowania
(cztonkowie czynni i honorowi).

W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, Komenda wyznacza drugi termin
Walnego Zebrania, ktéry moze odby¢ si¢ tego samego dnia, nie wezesniej jednak niz
30 minut po pierwszym terminie. Walne Zebranie zwolane w drugim terminie jest
zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw
uprawnionych do glosowania, z zastrzezeniem ust. 4. Informacja o mozliwosci
odbycia Zebrania w drugim terminie musi by¢ zawarta w zawiadomieniu o Walnym
Zebraniu.

Uchwaly Walnego Zebrania zapadaja zwyklg wiekszoscig gloséw (wiecej glosow "za"
niz "przeciw", glosy wstrzymujace nie sa liczone do wiekszosci), o ile Statut nie
stanowi inaczej.

Uchwaty dotyczace: a) zmiany Statutu (Par. 51), b) odwotania cztonka wtadz JRS
przed uptywem kadencji (Par. 35 ust. 3 lit. ¢), ¢) rozwigzania JRS i przeznaczenia jej
majgtku (Par. 52), wymagaja kwalifikowanej wickszosci 2/3 gloséw cztonkow
obecnych i uprawnionych do glosowania, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonk6w uprawnionych do glosowania (wymég kworum z ust. 1 obowiazuje
bezwzglednie, réwniez w drugim terminie).

Glosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza sie w
sprawach osobowych (wybory, odwolania, absolutorium, nadanie godnosci
honorowej) oraz na wniosek co najmniej 1/5 czlonkéw obecnych i uprawnionych do
glosowania.

Par. 41. Protokolowanie Walnego Zebrania

Przebieg Walnego Zebrania jest protokotowany. Protokét zawiera co najmniej: termin i
miejsce zebrania, stwierdzenie prawomocnosci, nazwiska Przewodniczacego i Protokolanta,
przyjety porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwat oraz wyniki glosowan. Protokét podpisuje
Przewodniczacy Zebrania i Protokolant. Protokoly sa przechowywane w dokumentacji JRS i
udostepniane cztonkom do wgladu.



Rozdzial 10. Komenda JRS

Par. 42. Sklad i Organizacja Komendy

. Komenda jest organem wykonawczym JRS, kierujacym jego biezaca dzialalnoscig

pomigdzy Walnymi Zebraniami, odpowiedzialnym za realizacje celow statutowych i
uchwal Walnego Zebrania.

Komenda skiada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie sposréd
czlonkéw czynnych JRS.

. Na pierwszym posiedzeniu po wyborach, nie pézniej niz w ciagu 14 dni, Komenda

wybiera ze swojego grona: a) Komendanta JRS (Prezesa Zarzadu), b) Zastepce (lub
Zastepcow) Komendanta JRS (Wiceprezesa/6w Zarzadu), ¢) Dowédce Jednostki
Operacyjno-Technicznej, d) zastepce Dowddcy Jednostki Operacyjno-Technicznej.
Komenda moze powierzy¢ jednemu cztonkowi wiecej niz jedna funkcje, z wyj atkiem
funkcji Komendanta.

Czlonkiem Komendy nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Cztonkowie Komendy sg zobowiazani do ztozenia stosownych o§wiadczen o
niekaralnosci przed objeciem funkcji.

W przypadku wygasniecia mandatu czonka Komendy w trakcie kadencji (zgodnie z
Par. 35 ust. 3), Komenda moze dokooptowaé na jego miejsce innego czlonka
czynnego JRS. Liczba cztonkéw dokooptowanych w ten sposéb nie moze przekroczycé
1/3 liczby cztonkéw Komendy pochodzacych z wyboru. Uchwata o kooptacji wymaga
zatwierdzenia przez najblizsze Walne Zebranie.

Par. 43. Kompetencje Komendy

Do zakresu dziatania Komendy nalezy w szczeg6lnosci:

1.
2

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania i realizacja programu dzialania JRS.
Kierowanie biezacg dziatalnoscig JRS, w tym organizacja pracy biura, zarzadzanie
personelem i koordynacja dziatan poszczegdlnych jednostek organizacyjnych (JOT,
MKS, Muzeum).

Reprezentowanie JRS na zewnatrz wobec wladz, instytucji, innych organizacji i 0s6b
trzecich.

Opracowywanie projektow rocznych planéw dziatalnosci i budzetu JRS oraz
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia.

Sporzgdzanie rocznych sprawozdaf merytorycznych i finansowych z dziatalnosci JRS
1 przedstawianie ich Walnemu Zebraniu.

Zarzadzanie majatkiem JRS w ramach uprawnien przyznanych przez Statut i uchwaty
Walnego Zebrania, z zachowaniem nalezytej staranno$ci. Obejmuje to podejmowanie
decyzji o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku ruchomego oraz nieruchomosci
JRS.

Zwotywanie Walnych Zebran (Zwyczajnych i Nadzwyczajnych).

Podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania nowych czlonkéw JRS oraz w
sprawach ustania cztonkostwa (skreslenia, wykluczenia), z zastrzezeniem prawa do
odwolania do Walnego Zebrania (Par. 32).

Prowadzenie ewidencji cztonkow JRS.

- Ustalanie wysokosci i terminéw ptatnosci skladek cztonkowskich oraz egzekwowanie

ich optacania.



11. Przyznawanie wyrdéznien, nagrdd statutowych i dyploméw JRS oraz wnioskowanie do
odpowiednich wladz i organizacji o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych,
samorzadowych 1 innych dla zastuzonych cztonkéw JRS, a takze dla oséb i instytucji
wspierajacych JRS.

12. Nadawanie odznaki skoczka spadochronowego JRS zgodnie z odrebnym regulaminem
(Par. 14 ust. 2 lit. f).

13. Uchwalanie i nowelizacja regulaminéw wewnetrznych JRS (np. regulaminu pracy
Komendy, regulaminu JOT, MKS, Muzeum — o ile nie wymaga innej akceptacji
zgodnie z Par. 22 ust. 3, regulaminu mundurowego, regulaminu uzywania sprzetu,
regulaminu stopni shuzbowych), z wyjatkiem regulaminéw zastrzezonych do
kompetencji Walnego Zebrania.

14. Powolywanie i odwotywanie Dowddcy JOT (Par. 18 ust. 1) oraz Kierownika Muzeum
(Par. 22 ust. 4).

15. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami, wynikajgcych z ich przynaleznosci do
JRS, o ile nie zostang one rozstrzygniete polubownie.

16. Utrzymywanie kontaktéw i wspétpracy z innymi organizacjami, stuzbami i
instytucjami.

17. Podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach niezastrzezonych w Statucie
do kompetencji Walnego Zebrania lub Komisji Rewizyjne;j.

Par. 44. Posiedzenia Komendy

1. Posiedzenia Komendy odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
dwa miesigce.

2. Posiedzenia zwotuje Komendant, a w razie jego nieobecnosci — upowazniony
Zastepca Komendanta, podajac termin, miejsce i proponowany porzadek obrad.

3. Do waznosci uchwal Komendy wymagana jest obecnos$¢ co najmniej polowy jej
statutowej liczby czlonkéw, w tym Komendanta lub Zastepcy Komendanta.

4. Uchwaly Komendy zapadaja zwykta wickszoscig gtosoéw obecnych cztonkéw. W
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos przewodniczgcego posiedzenia
(Komendanta lub prowadzacego Zastepcy).

5. W posiedzeniach Komendy moga bra¢ udziat z glosem doradczym Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej, Dowoédca JOT, Kierownik Muzeum oraz inne zaproszone osoby.

6. Posiedzenia Komendy sg protokotowane. Protokoty podpisuje przewodniczacy
posiedzenia i protokolant.

Par. 45. Reprezentacja JRS
Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu JRS, w tym w sprawach majatkowych (zaciaganie
zobowigzan, zawieranie umow), oraz do reprezentowania JRS przed sadami i organami

administracji publicznej upowazniony jest:

1. Komendant JRS lub jego zastepca dzialajacy samodzielnie,
2. lub dwéch innych czlonkéw Komendy dzialajacych lgcznie.



Rozdzial 11. Komisja Rewizyjna

Par. 46. Organ Kontroli Wewng¢trznej

Komisja Rewizyjna jest statutowym organem kontroli wewnetrznej JRS, powotanym do
sprawowania nadzoru nad dziatalno$cig JRS, w szczeg6lnosci nad dzialalnoscig Komendy,
pod wzgledem zgodnosci z prawem, Statutem, uchwatami Walnego Zebrania oraz zasadami
gospodarnosci i rzetelnosci. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Komendy.

1.

Par. 47. Sklad Komisji Rewizyjnej

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie
sposrod cztonkéw JRS.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga: a) By¢ jednoczesnie cztonkami Komendy.
b) Pozostawa¢ z cztonkami Komendy w zwigzku matzefiskim, we wspolnym pozyciu,
W stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej. c) By¢ skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;’ skladajg stosowne
o$wiadczenia o spetnianiu tych warunkéw przed objeciem funkcji.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, a w miare potrzeb
réwniez Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza, na pierwszym posiedzeniu po
wyborach.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji
(zgodnie z Par. 35 ust. 3), Walne Zebranie na najblizszym posiedzeniu dokonuje
wyboréw uzupehiajgcych.

Par. 48. Kompetencje Komisji Rewizyjnej

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

I

Przeprowadzanie okresowych (co najmniej raz w roku) kontroli catoksztattu
dziafalnosci statutowe;j i finansowej JRS, w tym kontroli gospodarki majatkowej,
sprawdzanie dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz optacania sktadek
cztonkowskich.

Ocena sprawozdan finansowych i merytorycznych Komendy pod wzgledem ich
zgodnosci z ksiggami, dokumentami i stanem faktycznym.

Skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Zwyczajnym Walnym Zebraniu
(rocznym i kadencyjnym).

Przedstawianie Walnemu Zebraniu wniosku w sprawie udzielenia (lub odmowy
udzielenia) absolutorium cztonkom Komendy za okres objety sprawozdaniem.
Przedstawianie Komendzie protokotéw pokontrolnych wraz z uwagami, wnioskami i
zaleceniami.

. Prawo zadania od cztonk6w Komendy i pracownikéw JRS (jesli sg zatrudnieni)

wyjasnien ustnych i pisemnych dotyczacych kontrolowanych spraw oraz wgladu do
wszelkich dokumentéw JRS.

Prawo wystapienia do Komendy z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania w przypadku stwierdzenia razgcych nieprawidlowosci w dziatalnosci
Komendy lub JRS.

Prawo uczestniczenia Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej (lub innego
upowaznionego cztonka Komisji) w posiedzeniach Komendy z gtosem doradczym.



Rozdzial 12. Majatek i Fundusze JRS

Par. 49. Zrodla Majatku

Majatek JRS stanowia nieruchomosci, ruchomosci (w tym sprzet specjalistyczny, pojazdy,
eksponaty muzealne, bron klubowa), prawa maj atkowe (np. prawa autorskie, licencje) oraz
fundusze pieniezne. Majatek ten powstaje z:

1.

2.
3.

W

Sktadek cztonkowskich (placonych przez cztonkéw czynnych i wspierajacych — osoby
fizyczne).

Darowizn, spadkéw i zapiséw od 0séb fizycznych i prawnych.

Dotacji i subwencji ze $rodkéw publicznych (budzet pafistwa, budzety jednostek
samorzadu terytorialnego, fundusze celowe np. WFOSiGW, MSWiA, MON,
MKIiDN).

Srodkéw pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej i innych Zrédet zagranicznych.
Dochodéw z majatku JRS (np. wynajmu nieruchomosci, dzierzawy sprzetu).
Dochodéw z odptatnej dziatalnosci statutowej (np. optaty za szkolenia specjalistyczne,
pokazy, ustugi ratownicze swiadczone na zlecenie, bilety wstepu do muzeum, opfaty
za korzystanie ze strzelnicy), o ile taka dziatalnos¢ jest prowadzona i nie stanowi
dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow.

Srodkéw pochodzacych z ofiarnosei publicznej (zbiérek publicznych), po uzyskaniu
wymaganych zezwolen.

Dochodéw z dziatalnosci gospodarczej, jesli zostata podjeta uchwata Walnego
Zebrania zgodnie z Par. 39 pkt 12.

Innych wplywow uzyskanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Par. 50. Przeznaczenie Majatku i Gospodarka Finansowa

Caly majatek JRS, w tym uzyskane dochody, stuzy wylacznie realizacji statutowych
celow JRS i nie moze byé przeznaczony do podziatu migdzy jej cztonkow.
Gospodarka finansowa i materiatowa JRS prowadzona jest w sposob racjonalny i
oszczedny, zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa, W szczegblnosci
dotyczacymi stowarzyszen, ochotniczych strazy pozarnych, organizacji pozytku
publicznego (jesli JRS posiada taki status), rachunkowosci oraz gospodarki finansowej
podmiotéw niezaliczanych do sektora finansow publicznych.

JRS prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Rokiem
obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Decyzje w sprawach finansowych, w tym zaciaganie zobowigzan, podejmowane sg
przez Komende w ramach budzetu uchwalonego przez Walne Zebranie, z
uwzglednieniem zasad reprezentacji okreslonych w Par. 45.

. JRS moze prowadzié wyodrebniong rachunkowo dzialalnos$é gospodarcza wytacznie

w rozmiarach shuzacych realizacji celow statutowych, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach,2 jesli Walne Zebranie podejmie stosowng uchwate (zgodnie z
Par. 39 pkt 12), okreslajaca przedmiot tej dziatalnosci zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD).

W ramach dziatalnosci JRS zabrania sie: a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczania
zobowiazan majatkiem JRS w stosunku do jej cztonkow, cztonkow jej organow
(Komendy, Komisji Rewizyjnej) lub pracownikow oraz 0s6b, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy JRS pozostaja w zwigzku maltzenskim, we
wsp6lnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
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pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli (zwanych dalej "osobami
bliskimi").? b) Przekazywania® majatku JRS na rzecz jej cztonkéw, cztonkéw organdw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie® lub na
warunkach preferencyjnych. ¢) Wykorzystywania majatku® JRS na rzecz cztonkéw,
cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich 0sob bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z’
realizacji celu statutowego JRS (np. uzycie sprzetu ratowniczego podczas akcji,
korzystanie z obiektéw szkoleniowych przez czlonkéw). d) Zakupu towardw lub ustug
od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie JRS, czlonkowie jej organéw lub
pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich lub po cenach® wyzszych niz rynkowe.

Rozdzial 13. Zmiana Statutu i Rozwigzanie JRS

Par. 51. Zmiana Statutu

Uchwate w sprawie zmiany Statutu JRS podejmuje Walne Zebranie.

Do podjecia uchwaly o zmianie Statutu wymagana jest kwalifikowana wiekszo$¢ 2/3
gltosdw cztonkdéw obecnych i uprawnionych do gtosowania, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania (zgodnie z Par. 40 ust. 4 lit.
a).

Whniosek o zmiang Statutu musi by¢ zgloszony na pismie do Komendy co najmniej 30
dni przed terminem Walnego Zebrania i ujety w proponowanym porzadku obrad.
Komenda jest zobowigzana przedstawié¢ proponowane zmiany cztonkom wraz z
zawiadomieniem o Walnym Zebraniu.

Par. 52. Rozwigzanie JRS

Uchwale o rozwigzaniu JRS podejmuje Walne Zebranie.

Do podjecia uchwaty o rozwigzaniu JRS wymagana jest kwalifikowana wigkszo$¢ 2/3
gloséw czlonkéw obecnych i uprawnionych do gtosowania, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania (zgodnie z Par. 40 ust. 4 lit.

c).

. Whniosek o rozwigzanie JRS musi by¢ zgloszony na pismie do Komendy co najmniej

60 dni przed planowanym terminem Walnego Zebrania i ujety w proponowanym
porzadku obrad. Komenda jest zobowigzana przedstawi¢ wniosek wraz z
uzasadnieniem cztonkom wraz z zawiadomieniem o Walnym Zebraniu.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu JRS, Walne Zebranie okresla jednoczesnie sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz cel, na ktory zostanie przeznaczony majatek JRS
pozostaty po likwidacji. Cel ten powinien by¢é mozliwie zblizony do celow
statutowych JRS (np. przekazanie majgtku innej OSP, organizacji ratowniczej,
muzeum wojskowemu, organizacji pozytku publicznego o podobnym profilu).



Par. 53. Likwidacja

1. W razie podjecia przez Walne Zebranie uchwaty o rozwigzaniu JRS (zgodnie z Par.
52), JRS przechodzi w stan likwidacji. Walne Zebranie powoluje Komisje
Likwidacyjng w skladzie co najmniej 3 0s6b sposréd cztonkéw JRS, okreslajac jej
kompetencje i zasady dziatania. Likwidatorami mogg by¢ cztonkowie ostatnie;j
Komendy.

2. Do obowigzkéw Komisji Likwidacyjnej (Likwidator6w) nalezy przeprowadzenie
procesu likwidacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami Prawa o stowarzyszeniach,
w tym w szczegolnosci: a) Zawiadomienie sadu rejestrowego o otwarciu likwidacji i
powotaniu likwidatoréw. b) Podanie do publicznej wiadomosci informacji o otwarciu
likwidacji. ¢) Zakoniczenie biezacych spraw JRS. d) Sciagniecie wierzytelnosci i
wypelnienie zobowigzan JRS. ) Uptynnienie majgtku JRS, o ile jest to konieczne do
zaspokojenia wierzycieli lub wynika z uchwaly Walnego Zebrania. f) Przekazanie
pozostatego majatku na cel okreslony w uchwale Walnego Zebrania. g) Ztozenie do
sgdu rejestrowego wniosku o wykreslenie JRS z Krajowego Rejestru Sagdowego po
zakonczeniu likwidacji.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji JRS nieuregulowanych w Statucie
majg zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach.’

Rozdzial 14. Postanowienia Koncowe
Par. 54. Przepisy Stosowane
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci przepisy ustaw wymienionych w Par. 1 ust. 2 oraz
akty wykonawcze do tych ustaw.
Par. 55. Wejscie w Zycie Statutu
Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zebranie. Zmiany
Statutu wchodzg w zycie z dniem ich uchwalenia przez Walne Zebranie, jednak dla swojej

skutecznosei wobec 0s6b trzecich i organéw pafistwowych wymagaja wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego.




